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ВАХРУШЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

СЛОБОДСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

	30.11.2017
	
	№ 4/26


пгт Вахруши

Об утверждении положения о премировании главы Вахрушевского городского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  пунктом 9 постановления Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», Вахрушевская городская  Дума РЕШИЛА:
1. Утвердить положение о премировании главы Вахрушевского городского поселения. Прилагается. 
2. Признать утратившими силу решения Вахрушевской городской Думы:
- от 01.04.2010 № 40/156 «Об утверждении Положения о порядке премирования главы Вахрушевского городского поселения»;
-от 06.05.2013 № 13/67 «О внесении изменений в решение Вахрушевской городской Думы от 01.04.2010 № 40/156 «Об утверждении Положения о порядке премирования Главы Вахрушевского городского поселения»».

3. Настоящее решение опубликовать в официальном печатном издании поселения «Информационный бюллетень».
Глава Вахрушевского
городского поселения



М.В. Ефремов

Председатель Вахрушевской 

Городской Думы




О.А. Ившина

УТВЕРЖДЕНО:
Решением  Вахрушевской 

городской  Думы

От 30.11.2017 № 4/26
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕМИРОВАНИЯ ГЛАВЫ 

ВАХРУШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общие положения

Настоящее Положение в соответствии с пунктом 9 постановления Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» (далее – постановление Правительства области) устанавливает порядок премирования Главы Вахрушевского городского поселения (далее – Главы поселения).

2. Порядок определения размера премии

2.1.В соответствии с постановлением правительства области, оплата труда Главы поселения производится в виде денежного содержания, состоящего из денежного вознаграждения, включающего в себя должностной оклад, ежемесячное денежное поощрение и дополнительные выплаты, в том числе премия по результатам работы в размере до одного должностного оклада.

2.2.Премия является регулируемой частью денежного содержания. Размер ежемесячной премии определяется постоянной депутатской комиссией Вахрушевской городской  Думы по бюджету, финансам и налогам (далее – Комиссия).

Отчетным периодом для начисления премии является квартал. Для определения размера премии Комиссия собирается ежеквартально, не позднее последнего числа месяца следующего за отчетным периодом.

2.3.Администрация Вахрушевского городского поселения ежеквартально (не позднее 28 числа месяца, следующего за отчетным периодом) представляет в Комиссию сведения о выполнении показателей, согласно приложению.

2.4.Сведения о результатах исполнения показателей и определение размера премии рассматриваются комиссией по результатам отчетного периода. Решение комиссии принимается в отношении суммы премий за отчетный период.

2.5.При принятии решения комиссия учитывает статьи доходов и расходов бюджета на текущий финансовый год и положения Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2.6. Ежемесячная премия, указанная в пункте 2.1., выплачивается в полном размере при выполнении всех показателей, предусмотренных приложением к настоящему Положению.

2.7.При невыполнении показателей сумма ежемесячной премии снижается на процент, установленный по данному показателю в приложении к Положению. 
Если невыполнение показателя вызвано объективными причинами, независящими от эффективности работы Главы поселения и иных органов местного самоуправления поселения (необоснованное представление, задержание предоставления средств от иного уровня бюджетной системы, спад уровня экономики поселения по причинам, независящим от эффективности работы и т.п.), Комиссия имеет право не снижать размер премии по конкретному показателю, о чем мотивированно указывается в решении (протоколе) комиссии.

2.8.Комиссия рассматривает представленные сведения по выполнению показателей и принимает решение о размере премии. Своё решение (протокол) комиссия направляет в бухгалтерию администрации городского поселения. Данное решение (протокол) является основанием для начисления установленной суммы премии.

2.9. Комиссия вправе принимать решения по премированию Главы поселения на основании предложений, внесенных в городскую Думу органами исполнительной власти области, органами местного самоуправления и должностными лицами Слободского района.

3. Порядок начисления и выдачи премии

В течении отчетного периода премия выдается ежемесячно, а по истечении отчетного периода (квартала), после вынесения комиссией решения о размере премии, бухгалтерией производится перерасчет за счет текущей премии (после перерасчета распределяется равномерно остаток по 3-м месяцам следующего квартала).

4. Заключительные положения

4.1.Комиссия рассматривает выполнение показателей также, в целом, по итогам финансового периода.

Если по итогам финансового года показатели выполнены, комиссия вправе принять решение о премировании Главы поселения по итогам финансового года, в размере не выходящем за пределы фонда оплаты труда.

4.2. В спорных случаях комиссия может внести вопрос о премировании Главы поселения, на рассмотрение городской  Думы.

Приложение

К Положению о порядке премирования

Главы Вахрушевского городского  поселения

ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ

ГЛАВЫ ВАХРУШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

	№
	Показатели, при выполнении которых премия по результатам работы выплачивается в полном размере
	% снижения премии по результатам работы при невыполнении показателей

	1
	Выполнение плана исполнения бюджета муниципального образования по доходам
	5

	2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями по учреждениям, финансируемым из местного бюджета
	75

	3
	Отсутствие просроченной (неурегулированной) задолженности
	5

	4
	Сокращение задолженности за потребленные топливно-энергетические ресурсы
	10

	5
	Отсутствие просроченной (неурегулированной) задолженности по долговым обязательствам
	5


